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PRESENTACION

En la tarea educativa, percibimos de manera especial, cuan preciosa es la palabra: la
palabra que damos y recibimos, que utilizamos y transmitimos, que acordamos y
respetamos, que crea y re-crea, que da vida y que en primer lugar, es Dios Amor, Verbo

Divino, origen y meta de una verdadera Comunidad Misionera que pretendemos ser.

Al dar nuestra palabra, el Nivel Primario del Centro Educativo “Cristo Rey’,
perteneciente a la Congregacién del Verbo Divino, de la ciudad de Cdérdoba, a través de
lo establecido por el art. 10° de la Resolucion N° 226/14 del Consejo Federal de
Educacion (que determind criterios para su elaboracion y demdas disposiciones
Nacionales y Provinciales), se presenta en este Documento Institucional, los Acuerdos
Escolares de Convivencia promoviendo el compromiso de los diferentes actores de la
comunidad escolar, pone en palabra lo referido a la Resolucion 558/15 en la cual se
especifica que: “dicha elaboracion, implica la definicion de un marco normativo que
oriente y promueva el aprendizaje de la convivencia, las relaciones interpersonales y el
vinculo pedagdgico, mediante un proceso de participacion colectiva y genuina de toda la

comunidad educativa.”

El presente texto, busca pues, generar un espacio de encuentro de todos los
miembros de la comunidad. Se espera que sea un instrumento eficaz para poner en
practica la circulacién de la palabra como estrategia metodolégica para la resolucion de
conflictos de la vida escolar, basada en los valores de respeto, justicia y solidaridad que
son, al mismo tiempo, los valores fundantes al estar inspirados y sostenidos por los
valores que destacan tanto nuestro PEI, como las Lineas Educativas de la Congregacion.

Viviana Fraenza
Directora

RELATO DEL PROCESO DE PRODUCCION
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El proceso de elaboracion de los presentes Acuerdos Escolares de Convivencia se
inici6 a partir del mes de agosto del ciclo lectivo dos mil quince, con reuniones
convocadas por DGIPE y el Equipo del Programa de Convivencia Escolar. A partir de
entonces, se asumio en el colegio el proceso de socializacion, lectura y andlisis de los
documentos correspondientes pensando ya en la elaboracion de los Acuerdos Escolares
gue permitirian una convivencia saludable entre los miembros y que serian reparadores

en la trasgresion de los valores que lo sustenten.

Para organizar el trabajo y orientar su alcance, se tomo6 primero como insumo el
Proyecto Institucional, las Lineas Educativas Congregacionales y Reglamentaciones
Internas especificadas en los Cuadernos de Comunicados de los estudiantes. A partir de

alli se comenzd un largo proceso de construccion.

En los espacios asignados sistematicamente (con mayor énfasis en el ciclo lectivo dos
mil dieciséis), se propusieron situaciones de conflictos que se referian a la falta de

acuerdos de convivencia que involucraban a distintos actores de la comunidad educativa.

En una segunda instancia (a lo largo del afio), se convoco a las familias por grado,
para reflexionar junto al docente, sobre la convivencia institucional. En estas
oportunidades se trabajo en torno a los conflictos planteados posibilitando recuperar

aquellos valores que propiciaron y contribuyeron a una convivencia armonica.

En una tercera etapa, se procedid, por parte del Equipo Directivo, a la recopilacion de

las conclusiones arribadas en los distintos momentos del proceso.

Desde esta perspectiva, se elaboré al final un borrador que se puso a consideracion
de los docentes permitiéndoles una revision, posibilitando realizar oportunamente aportes

pertinentes, que no hubiesen sido tenidos en cuenta en etapas anteriores.
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Esta oportunidad de didlogo posibilitd partir de normativas existentes sefialando el
caracter formador y no restrictivo de las mismas, permitiendo de este modo, que dichos
acuerdos generasen cambios pertinentes en los vinculos relacionales de la comunidad,

favoreciendo al mismo tiempo la vida escolar.

Con posterioridad y a través de la lectura del material brindado por el Ministerio de
Educacién en referencia a la propuesta (Resolucién N°558/15), se potencié el trabajo con

la comunidad.

Desde nuestro Centro Educativo Cristo Rey se llegé finalmente a una firme
conviccion de que deseamos trabajar juntos por una educacién de calidad, integral e
inclusora, para lo cual se requiere el compromiso de todos los sectores responsables,
explicitando derechos y deberes de cada persona involucrada que nos permita crear

espacios de participacion.

FUNDAMENTACION.

La formulacién del presente documento, se enmarcé conforme a los fines y objetivos
preestablecidos por la Ley de Educacion Nacional N° 26.206 (Argentina, 2006) y Ley de
Educacién  Provincial  (Cérdoba, 2010), Resolucion 558/15, Lineamientos
Congregacionales SVD.

Asimismo, se tomd los principios y valores recuperados de la Ley de Educacién

Provincial N° 9870, (Coérdoba, 2010) en diferentes articulos tales como:

Articulo 13. “Las instituciones educativas de los distintos niveles y modalidades del
sistema se organizardn segun normas democraticas de convivencia y funcionamiento,
respetuosas del pluralismo y la tolerancia, facilitando la participacion responsable y
solidaria que corresponde a cada sector de la comunidad educativa, garantizando asi el
ejercicio pleno de sus derechos, el cumplimiento de sus obligaciones y evitando cualquier

forma de discriminacioén entre los miembros de la misma”.
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Articulo 35. “Desarrollar la iniciativa individual, el trabajo en equipo y las practicas de

convivencia solidaria y de cooperacion”.

Articulo 62. “Establecer sistemas de convivencia basados en la solidaridad, la
cooperacion y el dialogo con la participacion de todos los integrantes de la comunidad

educativa’.

De todo el marco legal analizado, se determinaron como principales y fundamentales
las siguientes afirmaciones para la elaboraciéon de los Acuerdos Escolares de

Convivencia del Nivel Primario.

La Escuela, como organizacion, es el ambito en donde se desarrolla el trabajo de
directivos, docentes, estudiantes y familia, cumpliendo cada uno una funcion especifica, al
ser considerada como espacio democratico y participativo. Es el ambito donde se
favorece el desarrollo del sentido de libertad y justicia, y por consiguiente debera regirse
con acuerdos claros que garanticen el cumplimiento de roles y funciones, permitiendo

proteger deberes y derechos de todos y cada uno de sus miembros

Como actores de esta institucion, nuestra mision es asumir los desafios explicitados en
la Resolucién 558/15, de que los programas mas efectivos para superar los conflictos y la
violencia escolar, son aquellos donde la convivencia es tratada como un aprendizaje,

poniendo a los estudiantes en el centro de la dimension formativa.

Es oportuno pensar y ensayar otros modos de relacionarnos, de resolver conflictos, de
distribuir y utilizar la palabra para enmarcar una Comunidad Educativa mas justa e
inclusiva. El logro de una convivencia democrética en nuestra escuela, supone haber
alcanzado la aceptacion del disenso, de la diferencia y la aplicacion de mecanismos de

dialogo y de mediacion para la solucién de los conflictos cotidianos.
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Es para nosotros un desafio la implementacién de procedimientos que garanticen que,
ante la transgresion de la norma, puedan tenerse en cuenta las causas y el contexto,

dando lugar a las reparaciones posibles.

A partir de la elaboracion de los AEC nos proponemos transitar en una escuela
dialogante, respetuosa y pacifica, en la que prevalezca la convivencia positiva entre las

distintas personas y grupos que la componen; tarea que nos compete a todos.

Por ello, estos acuerdos proponen valores, describen conductas deseadas y
conductas no admitidas. Por este motivo actian como un instrumento que tiende a
fortalecer la autoridad docente, quien serd el responsable de legitimar los marcos

normativos y el sistema de sanciones.

En cuanto a las sanciones tendran un valor reparatorio y un caracter educativo, cuya
finalidad sea poder reflexionar sobre el propio actuar y las consecuencias. Se propone la
incorporacion de acciones reparadoras, contratos de cambio y experiencias que generen

empatia y el sentido comunitario.

Como escuela de la Congregacion del Verbo Divino, deseamos continuar viviendo
intensamente el espiritu de comunién y participacion, constituyéndonos asi en una
comunidad educativa en donde los AEC reflejen las formas en las que se llevan a cabo

los procesos de ensefianza y aprendizaje garantizando la inclusion y la calidad educativa.

SOBRE LA INSTITUCION
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La Congregacion del Verbo Divino en el campo educativo tiene como objetivo la
formacion integral del alumno orientada hacia su compromiso cristiano-misionero y
profesional; es por ello que la responsabilidad que asumimos surge de una adhesion vital
a Cristo y a su mensaje, lo cual lleva a la formacién de laicos a través de la educacion de
hombres y mujeres que se consideren enviados a compartir la mision en las mas variadas
actividades del quehacer cotidiano; que luchen por una sociedad cada vez mas humanay

coloquen como norte del pensar y actuar la presencia de los valores del Evangelio.

La identidad y el carisma de la Congregacion del Verbo Divino determinan y definen
los objetivos, las caracteristicas, el estilo y el modo de ser de nuestro colegio. Esto se
inserta en la misién global de la Congregacion: difundir la Palabra de Dios para que ella
opere en la conversion personal y social. Por eso, el fundador San Arnoldo Janssen, puso
a nuestra Congregacion el nombre del “Verbo Divino” para colaborar en la mision de
continuar el didlogo entre Dios y el mundo por medio de nuestra vida y de nuestro trabajo
caracterizandonos por actitudes de esperanza y optimismo, de alegre confianza en Dios,
en la vida, en los demés y en la posibilidad de construir un mundo mejor para los nifios y

jovenes de hoy.

Hoy concebimos y expresamos nuestra mision en forma de “dialogo”, con una actitud
y disposicion del corazén que implica ponerse en camino hacia otros, al encuentro con un
“0”; es expresion de respeto, solidaridad y amor, de escucha, humildad y sencillez; a su
vez, implica reconocer a los demas como interlocutores valiosos, poseedores de

verdades, tesoros, herencias, “semillas del Verbo”.

VALORES QUE LO SUSTENTAN
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Somos colaboradores, co-misioneros del Verbo Divino, enviados por la Congregacién
a cumplir el ministerio de Jesus Maestro y tal como fuese expresado, son los siguientes
valores los que sustentan los presentes Acuerdos Escolares de Convivencia: la

comunicacion, el respeto, la justicia y solidaridad.

Comunicacion

Es inherente al ser humano e implica “salir’ al encuentro, relacionarse con el otro,
involucrarse con nuestros compaferos de dialogo y consiste en lo mas profundo, en la

entrega de uno mismo en amor.

Por eso en nuestra institucidn se promueve:

e Canales de didlogo de escucha e intercambio de opiniones y acuerdos que
favorezcan la convivencia armoniosa entre los miembros de la institucion.

e Acciones que potencien el encuentro entre los miembros y la comunidad.

e Anuncio del Reino de Dios instaurando la alegria de vivir el Evangelio.

Se procurara evitar acciones tales como:

e Llevar a cabo conductas desafiantes hacia cualquier persona.

e Usar vocabulario inadecuado o soez dentro de la institucion.

e Reaccionar de manera agresiva, ofensiva o irrespetuosa en forma verbal o gestual.
e Manifestar conductas indecorosas o escandalosas.

Respeto

Es un valor que permite que el hombre pueda reconocer, aceptar, apreciar y valorar
las cualidades del projimo y sus derechos. Es el reconocimiento del valor propio y de los
derechos de los individuos y de la sociedad. Exige un trato amable y cortés siendo la
esencia de las relaciones humanas en la vida de la comunidad. Crea un ambiente de
seguridad y cordialidad partiendo de la aceptacion de las limitaciones ajenas y el

reconocimiento de las virtudes de los demas.

Por eso en nuestra institucidon se promueve:
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e Respetarnos y respetar al otro involucrando a las personas, los bienes, las
opiniones, las creencias, las normas, la integridad psicofisica, la vida, los espacios,
el clima de trabajo y los simbolos que nos identifican.

Se procurard evitar acciones tales como:

e Realizar agresiones fisicas y verbales de cualquier tipo o grado.

e Incumplir acuerdos y momentos institucionales.

e Intervenir ante conflictos individuales o grupales de manera formal o informal
vulnerando la integridad de los mismos.

e Obstaculizar el uso comuan de los bienes materiales.

e Generar discordia o conflictos mediante comentarios inadecuados que afecten a
otros.

e Discriminar a cualquier miembro de la comunidad por motivo de raza, situacion
econdmica, identidad de género, situacion familiar y o de cualquier otra indole.

Justicia

Es una virtud social, propone dar a cada uno lo que le corresponde o pertenece, en
funcion del derecho, la razén y la equidad. Consiste, no s6lo en tener un hondo sentido de
la responsabilidad del “deber hacer” que tenemos nosotros mismos en nuestra vida

cotidiana, sino también del “deber hacer” en la atencién y el respeto al projimo.

Por eso en nuestra institucidon se promueve:

e Actitudes que favorezcan el respeto por el derecho de cada uno y que
establezcan, en las relaciones humanas la armonia que promueve la equidad
respecto a las personas y al bien coman.

Se procurara evitar acciones tales como:

e Descuidar la higiene y limpieza de los espacios escolares.
e Evidenciar impuntualidad en el ingreso a la jornada escolar.
e Destruir voluntaria y premeditadamente cualquier elemento o instalacion escolar.

e Faltar el respeto a los simbolos patrios y/o religiosos.
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e Utilizar material no pertinente, vestimenta inapropiada y/o la presentacion personal
inadecuada al ambito formal al que el alumno asiste.

e Portar elementos que impliquen riesgo para la seguridad de los integrantes de la
comunidad.

e Falsificar documentacion.

e Sustraer elementos de la escuela o de cualquier miembro de la comunidad

educativa.

Solidaridad

Es la colaboracion mutua, sentimiento que mantiene a las personas unidas en
todo momento, en especial cuando se vivencia experiencias dificiles. Refiere a ayudar sin

recibir nada a cambio con la aplicacién de lo que se considera bueno.

Encontramos este valor como fundamental en nuestra comunidad, ya que orienta a
generar actos a favor del otro e inclina al hombre a sentirse unido a sus semejantes. La
solidaridad es la ayuda mutua y voluntaria que debe existir entre las personas. Es

ocuparse y comprometerse con el otro.

Por eso en nuestra institucidon se promueve:

e Actitudes solidarias dentro de la comunidad escolar y en el contexto social.
e Intervenciones socio-comunitarias en el marco de los diferentes espacios
curriculares y la ayuda entre los diferentes miembros de la comunidad en el

proceso de ensefianza y aprendizaje.

Se procurard evitar acciones tales como:

e Hacer prevalecer el bien propio ante el bien comun.
e Obstaculizar acciones en beneficio del mas débil.
e Desatender voluntariamente situaciones que ameriten mayor implicancia socio-

pedagdgica-pastoral.
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Es imprescindible que el proceso de vivir los valores acordados y ponerlos en accion
comience por los adultos, entendiendo que esta funcion no solo se expresa en la
responsabilidad de acompafar a los estudiantes en la busqueda de autonomia sino,
ademas, en asumir y ejercer un rol que supone poner énfasis en la coherencia y

convergencia entre lo que se ensefia y lo que se vive.

Es por ello que se afirma que se aprende a convivir conviviendo en cada espacio que
se comparte con otros. Por lo tanto, son los adultos los primeros que deben debatir y
acordar construyendo un modo de convivencia que posibilite a los estudiantes adquirir,
construir y apropiarse de los sentidos compartidos de la institucion reconociendo el
cambio historico que implica plantear una escuela inclusiva con nuevos escenarios, que

promueva la igualdad ante la ley.

Para el logro de lo anteriormente mencionado, se requiere una organizacion colectiva

gue habilite las condiciones institucionales para dar inicio al proceso.

SANCIONES/REPARACIONES

La sancion se aplica cuando se quebranta la norma, es por esto que las
transgresiones de los acuerdos de convivencia seran sancionadas evitando un clima de
impunidad en la escuela. Dicha sancién constituye un aprendizaje y la revisién personal
con respecto a los propios actos, favoreciendo la toma de acciones reparadoras que
signifiguen cambios de actitudes en el futuro. Todo hecho que conlleva una ruptura de las
normas de convivencia lleva implicita la busqueda de cambios para todos los actores
involucrados. Para ello, la gradualidad y proporcionalidad de las sanciones reparadoras
seran acordes a la realidad y a las posibilidades personales de los involucrados. En
nuestro Centro Educativo toda accion u omision contraria a los Acuerdos de Convivencia

sera materia de sancion.

En todos los casos se obrara teniendo presente los siguientes criterios:
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1-Se privilegiara el didlogo como estrategia para la resolucién de conflictos y correccion
de conductas.

2-Se facilitara el derecho a la defensa para que los actores de la situacion conflictiva
tengan la posibilidad de dar su version y, si hubo falta, reflexionar y reconocerla.

3-Se contextualizara la transgresion de acuerdo con el rol, las circunstancias y la
trayectoria escolar del personal involucrado.

4-Se valorizara el contenido pedagogico y reparador de las sanciones que se apliquen por
transgredir acuerdos de convivencia.

5-Se promovera la reparacion del dafio o del desagravio segun la falta, sea material 0
moral.

La gradualidad de la sancién dependeréa del tipo de incumplimiento de la norma.

La falta o incumplimiento podra ser leve, moderada o grave.

Leve:
Las actitudes y comportamientos que alteren la convivencia escolar sin que involucren

sustancialmente un dafio fisico o psicologico a otros miembros de la comunidad.

Moderada:
Conductas que atenten contra el bien comun y/o alteren el desarrollo adecuado del

proceso educativo, o las que comprometen los postulados basicos de nuestro ideario.

Grave:
Actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisica, psicolédgica, ética

y/o moral de si mismo o de otro miembro de la comunidad educativa y del bien comun.

10
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Los ejemplos enunciados como acciones a evitar, son referentes que nos permiten

comprender las notas distintivas de cada modalidad: leve, moderada y grave de acuerdo a

los valores imperantes en el presente acuerdo.

Las sanciones reparadoras irdn graduandose secuencialmente en virtud de la

gravedad de la accion u omision de la cual se trate de acuerdo al siguiente detalle:

Observacion Oral: llamado a la reflexion.

Observacion Escrita: llamado a la reflexion en forma escrita, acta mediante.

Dialogo con los involucrados en el conflicto y en su resolucion. Notificacion escrita.
Firma disciplinaria que responde a llamados de atencion ante conductas
inapropiadas, que merecen un tratamiento mayor al de un simple sefialamiento oral
o0 escrito. Notificacion escrita a los involucrados en el conflicto y en su resolucién.
Intervencion del Servicio de Orientacion Escolar.

Actividades de Servicio Comunitario- Escolar (reparacion del dafio ocasionado)
Acta-compromiso de cambio de actitud, tiempo de aprendizaje y reflexion.
Intervencion de Supervision para buscar nuevas estrategias de resolucion una vez
concluidas todas las instancias anteriores y sin observarse un cambio positivo en

los comportamientos.

PROCESO DE APLICACION Y SOSTENIMIENTO

Entre las estrategias de socializacion y sostenimiento planificadas se encuentran:

Comunicaciéon a la comunidad educativa de los Acuerdos Escolares de
Convivencia.

Reuniones con la familia para que los AEC sean conocidos y asumidos por toda la
comunidad.

Incorporacién de los AEC en el Cuaderno de Comunicados de los alumnos y del
anuario docente.

11
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e Publicaciéon de los AEC en el sitio de la Web del Centro Educativo.

Realizados estos primeros pasos serdn necesarios mantenerlos en el tiempo, para
ello disefilamos estrategias de sostenimiento haciéndose efectivas en:

e En los periodos de matriculacion e inscripcion a cargo de los Directivos y del
Servicio de Orientacion Escolar.

e En reuniones con la familias para informar sobre el seguimiento de la actividad
escolar de los alumnos.

e En los Espacios Curriculares de Ciudadania y Participacion y de Formacion
Cristiana.

e En las reuniones de personal.

e En los talleres para las familias.

e En larevision cada tres afios de dichos acuerdos.

Adherimos plenamente a lo explicitado en Nuestras Lineas Educativas
Congregacionales en referencia a que, educar para la paz, no es una utopia, sino una
necesidad. Se apunta a construir estructuras sociales de amplia justicia y reducida
violencia en las que se tiende a la igualdad y a la reciprocidad en la interaccion entre las
personas. La paz y la convivencia como estado de bienestar, se logra mediante el

esfuerzo comun y la buena voluntad. Este modo de vivir, es tarea del espacio educativo.

Deseamos que Dios Uno y Trino, Dios Comunidad, nos acomparie en esta etapa que
nos comprometemos a transitar.

BIBLIOGRAFIA

12



CATIVO
to\-‘ CQ(:-,\

Centno Educative
CENTRO EDUCATIVO

CRISTO REY
“Una comunidad inspirada en Dios,

’ , con compromiso misionero”’
Crists Rey

e Ley de Educacion Nacional. N° 26.206. Honorable Congreso de la Nacion. Buenos
Aires, Argentina, 2006.

e Ley de Educacion Provincial. N° 9.870. Cérdoba, Argentina, 2010.
e Resolucion Ministerial 558. Cérdoba. Argentina.2009

e Catecismo de la Iglesia Catdlica. Conferencia Episcopal Argentina. Ed. San Pablo,
2006.

e Lineas Educativas de los Misioneros del Verbo Divino en Argentina. Argentina,
20009.

e Proyecto Educativo Institucional. 1998.

13



	BIBLIOGRAFIA

